NIEUWSBRIEF

Wist je dat..

® we aan het einde van dit jaar ongeveer 300 medewerkers geschoold
hebben voor Ollie’s Toolbox. Hiermee hebben we vrijwel heel de divisie
Jeugd geschoold maar ook al medewerkers buiten deze divisie.

® we ook een aantal externe professionals mochten scholen en we hopen
dat er nog veel meer gaan volgen! Aanmeldingen hiervoor kunnen gestuurd
worden naar: ollie-methode@amarant.nl

® de planning voor scholingen in 2025 binnenkort op onze website
geplaatst wordt. We kunnen alvast wel melden dat we op 7 januari (09.30-
13.00u) een scholing in Tilburg geven. Wil je meer info of jezelf aanmelden?
Mail dan naar ons.

® we een SAM pagina hebben op het Intranet van Amarant voor
medewerkers die de scholing van Ollie’s Toolbox gevolgd hebben? Hier
kunnen ervaringen met Ollie’s toolbox gedeeld worden of kan je je vragen
stellen aan elkaar of ons.

Waar hebben we ons de afgelopen tijd mee bezig genouden?

Ook de afgelopen periode hebben we niet stil gezeten. Zo zijn we druk bezig met het ontwikkelen en schrijven van
de aanvullende sets voor Ollie’s Toolbox. We focussen ons hierbij op ADHD, Hechting, Trauma, Autisme en
Angst en Somberheid.

Zoals we in de vorige nieuwsbrief aangaven hebben we de module ‘Dit ben ik’ voor een deel herschreven en
aangevuld. Hij is nu weer helemaal up-to-date en we krijgen terug dat de ‘nieuwe’ hoofdstukken erg duidelijk zijn.

We mochten bij verschillende overleggen aansluiten om te vertellen over de OLLIE-METHODE®. Bijvoorbeeld bij
het vakgroep overleg van de divisie Wonen In de Wijk (WIW), om medewerkers mee te nemen in de visie van de
OLLIE-METHODE® en het belang van psycho— educatie. Bij de vakgroepdag van de divisie Jeugd mochten we

de medewerkers meenemen in de OLLIE-METHODE® als onderdeel van onze behandelvisie.

En we mochten zelfs een presentatie geven aan de burgemeester en een
|| aantal wethouders van de Gemeente Tilburg! Tijdens deze ochtend hebben we
'hen meegenomen in onze termen en visuele ondersteuning en hebben we het
“" onder andere gehad over het aansluiten bij de persoon met een LVB door

‘. bijvoorbeeld wat meer tijd te geven in deze snelle maatschappij.
X Tanja Baremans (ervaringsdeskundige) was er ook bij om ons te ondersteunen
in de uitleg en mooie voorbeelden te noemen.

Binnen Amarant zijn een aantal medewerkers van ons team aangesloten bij de scholing Verbindend Gezag &
Geweldloos Verzet. Naast de OLLIE-METHODE® maakt deze methodiek ook onderdeel uit van de behandelvisie van
Amarant. Naast dat we deze methodiek in ons dagelijks werken zullen implementeren hebben we ook gekeken hoe
we meteen de vertaalslag naar de OLLIE-METHODE® kunnen maken, om zo meer eenheid binnen de verschillende
scholingen te creéren.

Wij wensen jullie fijne feestdagen en willen jullie bedanken voor jullie
interesse in de OLLIE-METHODE® ook het afgelopen jaar.

: Heb je tussentijds vragen, kunnen we met je mee denken voor een psycho-educatie vraag of wil je meer weten over
! ons aanbod? Schroom niet om contact op te nemen via: ollie-methode @amarant.nl of kijk op www.ollie-methode.nl




